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La construcción de una Nueva Ética Pública es un deber de todas las personas servidoras públicas, ya que es así como se ayuda a conformar 
un país democrático y con libertad. Es por eso por lo que el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de Cultu-
ra (CEPCI), pone a disposición este espacio dirigido a informar, asesorar y divulgar los eventos, acciones y documentos que fortalecen los Prin-
cipios, Valores y Reglas de Integridad que rigen a la Administración Pública Federal.

Algunos de los objetivos del sitio son:

Promover la Cultura de la Denuncia, proporcionando el marco normativo, y los mecanismos para presentar las denuncias ante el CEPCI.
Fomentar la igualdad, la no discriminación y erradicar cualquier tipo de violencia.
Brindar información para la identificación y la debida gestión de los Conflictos de Interés y, por otra parte,
Accesibilidad para consultar los Programas Anuales de Trabajo, informes, actividades, materiales para fortalecer el cumplimiento, conocimien-
to y observancia de la Nueva Ética Pública, y la información de contacto de las personas integrantes del CEPCI, Personas Consejeras y Perso-
nas Asesoras que brindarán apoyo y acompañamiento en la presentación de denuncias y asesorías.

Marco Normativo

Aquí podrás encontrar el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal y el Código de Ética y Conducta de la Secre-
taría de Cultura y del Instituto Nacional de Estudios Históricos de las Revoluciones de México (INEHRM), así como protocolos, acuerdos, proce-
dimientos y otros documentos que fundamentan el proceder ético de todas las personas servidoras pertenecientes a ambas instituciones.
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